CENTRO DE REHABILITACION
PARA ADULTOS CIEGOS

CRAC

2020

EL ANO DE LA REINVENCION

INFORME DE RESULTADOS




CULTURA ,

AN / /7
777 SN

La Habilitacion y la Rehabilitacion
Integral de las personas con
discapacidad visual para facilitar su

inclusion social.
Respeto, Lealtad,

NUESTRA MISION Responﬁabll.ldad, Etica, N
Humanizacion del servicio

COMPETENCIAS
CORPORATIVAS
Llegar a la mayor parte posible del
territorio nacional con servicios de
alta calidad en beneficio de las
personas con discapacidad visual.

NUESTRA VISION

® CRAC
Rehabilitacion
Visual Integral

oa Tndne nor 13 incliicidn

VIGILADO Supersuludﬁ'




Yesid Lahud- Presidente *Presbitero Gustavo
Camargo - Vicepresiente *Emma Lloreda de De
Francisco *Gustavo Amézquita Montano *Jose
Anatolio Suarez *Dolfus Romero *Padre Rafael
Hernandez - Suplente *Maria Clemencia Pardo -
Suplente *Héctor Monsalve - Suplente *Pedro
Alberto Pérez - Suplente *German Tovar Pedraza -
Revisor Fiscal

Gladys Lopera Restrepo-Diretora General *Lina
Maria Beltran-Subdirectora Administrativa y
Financiera *Andrés Santiago Munoz- Subdirector
Habilitacion, Rehabilitacion, Inclusion y
Regionales *Gloria Inés Miranda- Subdirectora

Baja Vision *Ratul Torres-DIrector Area de Sistemas

*Catalina Esteban Reverend-Directora de
Comunicaciones y Mercadeo

Jenny Milena Sanchez-Coordinadora Administrativa y de
Recursos Humanos * John Jairo Erazo-Coordinador
Regionales *Johanna Rozo-Coordinadora Salud Visual
*Norma Gavilan- Coordinadora Sede Norte * Elladira

Casas- Coordinadora de Sistemas *Mariela Moreno- Lider
de Calidad




2020 EL ANO
e Lo weinvencisn

En mi calidad de Directora
General del CRAGC, presento a
todos los estamentos y miembros

de nuestra familia CRAC, Junta
Directiva, usuarios, familias,
equipo de colaboradores,
entidades de gobierno, entidades
privadas, EPS, entidades de salud
y educacion, aliados en las
diferentes regionales del pais,
Alcaldias, Cajas de Compensacion
Familiar, Asociaciones de Ciegos
y a todas las organizaciones y
personas que han hecho posible
que después de este afio de
trabajo el CRAC pueda decir que
somos una institucion fortalecida
y que nada nos detiene; y nada
nos detiene porque las personas
ciegas y de baja vision y sus
familias han entendido que su
futuro esta en la rehabilitacion,

Gladys Lopera Restrepo
Directora General CRAC

que les facilita su plena
autonomia e independencia
y que posibilita su inclusion
social.

66 SOMOS UNA

INSTITUCION
FORTALECIDA Y
NADA NOS DETIENE

/S /

Nada nos detiene porque
que el equipo institucional
(funcionarios y directivos)
le apostamos al compromiso
de continuar prestando los
servicios con creatividad, a
reinventarnos facilitando el
trabajo a través de medios
virtuales con apoyo de la

la tecnologia, hasta
entonces nuevo y novedoso
y para mucho desconocido,
pero que nos permitio
acercar la rehabilitacion a
las personas con
discapacidad visual.

La rehabilitacion bajo esta
modalidad de atencion con
apoyo de la tecnologia, fue
posible por el constante
apoyo de las familias,
quienes se interesaron por
aprender y estar ahi
apoyando a las personas
con discapacidad visual,
vencimos los obstaculos de
la distancia y dia a dia
entramos a los hogares de
las personas, invadimos sus
espacios con terapias,
videos, talleres,
conferencias, danzas,
recreacion, cultura, todas
estas actividades cargadas
de mucha innovacién y
creatividad de todo un
equipo interdisciplinario y
familias que permitieron
dar visibilidad a nuestra
anorada estrategia de La
Triada.
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Se realiz6 un esfuerzo conjunto
para vencer las barreras de la
tecnologia y la accesibilidad, no
fue facil inicialmente pero se
logroé dotar de equipos de
computo a los profesionales para
poder desarrollar su trabajo
desde casa y a los usuarios
dotarlos de equipos de tecnologia
y material tiflotécnico como
bastones, regletas, abacos entre
otros, que facilitaran su proceso
de rehabilitacion. Se lograron
igualmente donaciones para
apoyar la dificil situacion
econ6émica de los usuarios y sus
familias, las cuales fueron
posibles gracias al trabajo en
equipo de organizaciones como la
FOAL, La Asociacion Nacional de
Voluntarios CRAC, Junta
Directiva y Trabajadores del
CRAC.

La pandemia nos trajo grandes
retos que se veian muy dificiles
de enfrentar, pero no nos amilané
hoy estamos de pie diciendo si se
pudo y los resultados los podran
visualizar en las paginas del
informe que hoy ponemos a su
disposicion. Desde los grupos
misionales y los grupos
administrativos pudimos
desarrollar el plan estratégico
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Fortalecer Familias
facilitadoras que tuvo
excelentes resultados ,y hoy
tenemos 10 familias
apoyando los procesos
misionales desde su
experiencia y formacion.

El Conocimiento y
Divulgacion de Politicas
publicas estuvo en la agenda
de la Lider de Calidad
incentivando cada dia a
través de mensajes el
conocimiento de las politicas
que favorecian el desarrollo
institucional.

El Proceso de Egreso y
Seguimiento de usuarios fue
altamente promovido a
través de capacitaciones a
los usuarios con laboratorios
y talleres a familias y
cuidadores fortaleciendo las
redes de unidades
productivas y gestion para
el trabajo.

La Ampliacion de Cobertura
se vio reflejada en la
realizacion de alianzas en 13
departamentos para facilitar
la tele rehabilitacion,

la capacitacion a docentes a
nivel virtual sobrepasé los
limites de cobertura ya que
se realizaron 13 talleres en
baja vision, orientacion y
movilidad y comunicacion.

La virtualidad se fortalecio
Yy mostro resultados de
éxito, se desarrollaron y
ofertaron los talleres a los
docentes por este medio
permitiendo contar con
mayor participacion de
docentes en comparacion a
los anos anteriores. La
unidad de virtualidad logro
en el ano, completar el
desarrollo de tres cursos
virtuales alojados en la
plataforma Moodle.

El Posicionamiento
Institucional logro a través
de redes sociales un
impacto maravilloso y
facilito la transmision de las
conferencias CRAC mas
cerca de tiy los talleres de
trabajo social. Igualmente
se logro visibilidad

de la misionalidad de la
entidad a través de varios
medios de prensa a nivel
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La Optimizacion de los Recursos
presenté un enfoque bastante
fuerte ya que hubo necesidad de
dotar de equipos a todos los
profesionales para trabajo en
casa, se configuré e implemento
un nuevo software que permite la
integracion de la informaciéon en
médulos contables, facturacion
electrénica, recurso humano y
atencion asistencial con la
digitalizacion de historias
clinicas.

El Fortalecimiento de los
Procesos Misionales fue de gran
impacto ya que cada uno de los
componentes de la rehabilitacion
hizo posible que las personas

se apropiaran a distancia, de la
rehabilitacion.

En Mejora Continua se logro
renovacion de la certificacion de
ICONTEC ISO 9001-2015 y se
inicio el proceso de certificacion
a través de la Confederacion
Colombiana de Organizaciones
No Gubernamentales.

En Recurso Humano se
establecieron las politicas de
bienestar, se mantuvieron
todos los contratos y
prestaciones sociales sin
deterioro de sus condiciones
laborales. Se vinculo
personal para la atencion en
las regionales de acuerdo a
la necesidad del servicio.

En Infraestructura y
Tecnologias se realizo la
adquisicion de equipos de
computo, se remodelo la red
de cableado de las dos sedes
Yy se potencializo la
capacidad de transferencia
de datos, se hicieron todas
las adecuaciones

necesarias para garantizar la

atencion bajo modalidad tele

rehabilitacion. Se cumplio a
cabalidad con los planes de
mantenimiento de
infraestructura.

Finalmente, en cuanto al
manejo de los recursos
financieros, se manejaron
adecuadamente los
contratos, el ingreso de los
recursos, se gestionaron los
contratos con EPS y el
Gobierno.

Se desarrollaron convenios
con la Fundacién ONCE para
América Latina FOAL y la
CAF para fortalecimiento de
todos los procesos
misionales.

Gladys Lopera Restrepo
Directora General CRAC
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Familias facilitadoras

El dia 12 de junio del 2020, se lleva a cabo ceremonia
virtual de graduacion donde las las 12 familias que se

capacitaron en el proyecto familias CRAC, recibieron por o Talleres dirigidos a los programas de
parte de ETDH Escuela para el trabajo y el desarrollo Rehabilitacion Integral para Personas Ciegas
humano CRAC, la constancia que las acredita como y con Baja Vision, Habilitacion Basica
FAMILIAS FACILITADORAS. Esta ceremonia contd con la kuncigmally Rogionales: Las tamillas|dictaron b

talleres enfocados en el componente Psicosocial
del modelo de rehabilitacion con los temas:
Comunicacion Asertiva e Inteligencia Emocional
(Psicologia), El Derecho como Eje Transversal de la
Vida en Sociedad (Trabajo Social),

presencia de miembros de la Junta Directiva del CRAC, la
Direccion General, las Subdirecciones y miembros de la
comunidad CRAC.

En julio 05 la Direccion General, las subdirecciones y las
profesionales del proyecto realizaron induccion general
sobre la institucion a las FAMILIAS FACILITADORAS y se
les entregan los lineamientos para el desarrollo de las
siguientes actividades:

e Acompainamiento a entrevistas de preingreso:
Las familias en el ano 2020 acompanaron a 36
aspirantes y a sus familias en la entrevista, se
compartieron experiencias personales, vivencias y
situaciones en cada entrevista que permitieron
generar motivacion y alegria a los aspirantes al
ingresar a los programas de Rehabilitacion integral
personas ciegas y habilitacion basica funcional. El
procedimiento de pre ingreso se complementa asi
con un valor agregado que fortalece la calidez con la
cual la entidad acoge a las personas ciegas y sus
familias, al ser una familia “rehabilitada” quien en
acompanamiento con la Subdireccion despeja dudas
y comparten sus experiencias en GRAC.
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Fortalecer la cultura Institucional
de la estrategia de la triada

Las Familias Facilitadoras realizaron el taller: El Derecho
como Eje Transversal de la Vida en sociedad dirigido a
todos los funcionarios de la institucion, Asistieron 66
funcionarios, se fortalece la estrategia de la triada como
sello caracteristico de la atencion en la institucion.

Con el apoyo de la Unidad de Inclusion y la Direccion de
Comunicaciones, 3 familias facilitadores se capacitaron
en Produccion de Ecosistemas Sonoros con el objetivo
de generar un programa radial para ser incluido en la
parrilla de La Inclusora.

*La Inclusora es la Emisora Web del CRAC

Fortalecer a las familias como
facilitadoras de la rehabhilitacion

Se identifica para los programas de Habilitacion Bdsica
Funcional y Rehabilitacion Integral para Personas Ciegas,
el cadigo CIF (d760) para registrar en historia clinica la
atencion dirigida a la familia durante el proceso de




TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS
POR ESTE COMPONENTE: 710
TOTAL DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ASESORADAS POR
ESTE COMPONENTE: 45

TOTAL DE DOCENTES
ORIENTADOS POR COMPONENTE
EDUCACION: 882

TOTAL DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD VISUAL
ASESORADOS POR EL
COMPONENTE EDUCACION: 128
TOTAL DE USUARIOS INCLUIDOS
LABORALMENTE: 34

TOTAL DE ORGANIZACIONES
ASESORADAS PARA LA
EMPLEABILIDAD: 23

TOTAL DE ORGANIZACIONES
ASESORADAS PARA LA
CULTURA: 100

TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS

PAD DAAMAAS INE AAVIIDNDAAD

USUARIOS ACTIVOS QUE
CONTINUAN TRATAMIENTO: 653
USUARIOS QUE INICIERON
PROCESO Y EGRESARONEN EL
ANO: 57

USUARIOS ATENDIDOS EN
MODALIDAD PRESENCIAL: 195
USURIOS ATENDIDOS EN
MODALIDAD TELESALUD: 515
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Unidad de inclusion 2020




Ilgualmente, se participé en la “Red
Accesible”, desde donde se generd e
implemento el Foro “Acuerdos de
apoyo y Directivas Anticipadas
Capacidad Legal de las Personas con
Discapacidad”, realizado el 2 de
octubre via YouTube de la
Universidad EAFIT.

Consolidacién de las presentaciones y
estrategias de intervencién para las
capacitaciones docentes y demds
intervenciones que se realizan desde

la Unidad de Inclusidn.

Caracterizacién del procedimiento de
la Unidad de Inclusién, que establece
un marco comun de accién para los
distintos profesionales que hacen
parte de esta, permitiéndole
interactuar a las disciplinas sobre
objetivos comunes, establecidos como
rutas de inclusidn, con estrategias
claras de experimentacion de
vivencias, conocida como laboratorios
ocupacionales, donde también se
incluye el trabajo realizado como
equipo en la construccién del perfil
ocupacional, para dar cuenta al final
de la rehabilitacién de un informe
claro sobre los logros de la persona
durante el todo el proceso y asi mismo

orientar las actividades de inclusidn

que se hagan con esa persona.

Se tuvo en cuenta la familia como
un actor fundamental para la
orientacion, acompafiamiento y
fortalecimiento de la gestion de las
personas en sus proceso de
inclusién.

Se fomenta la participacion activa
de las familias y su empoderamiento
frente al conocimiento y abordaje
de la discapacidad visual como
parte de los compromisos adquiridos
con las instituciones educativas.

Se articulé el programa de familias
CRAC y La Inclusora, Emisora del
CRAC para hacer la formacién
radial e incluir a las familias
participantes en la parrilla de

programacion.

Participacién en los Grupo Andlisis

Técnico cientifico - GATC exclusiones

oftalmologia:

e Mediante la participacion en el
Grupo de Andlisis Técnico para las
Exclusiones de Procedimientos y
Tecnologias del Financiamiento de
los Recursos Publicos Asignados a la
Salud, se logro dar el concepto
técnico que avalaba la financiacién
de las terapias de entrenamiento

visual o terapia visuales.

Caracterizacién del procedimiento de la

Unidad de Inclusidn

e A través de un andlisis de todas las

variables que intervienen en el




Participacién en eventos de gran
aleance:
 Los profesionales de la unidad de
inclusién participaron en actividades

en alianza con otras instituciones,
Impactar con los diferentes actores de

donde fueron ponentes de las
la sociedad para llevar informacién,

acciones que adelanta el CRAC
sensibilizacién y asesoria a través de

llegando de forma masiva a la
los medios digitales:

sociedad a través de conferencias
virtuales, capacitaciones a
docentes, instituciones culturales,
instituciones publicas (ARN), y
apoyando las campafias que
adelantd el drea de comunicaciones
de "computadores y celulares para
rehabilitar”, campafia de
reconocimiento de la baja visidn,
etc. La emisora ha jugado un papel

cada vez mas importante en la
Mejora en la implementacién y uso de

visibilizacién del CRAC incluyendo la
plataformas tecnolégicas para los

creacion de la pagina web y fan

procesos de inclusién y asesoria

Page de la emisora.
ocupacional:

Actividades de formacién, capacitacién

y_fortalecimiento de los usuarios

logrando que los usuarios se incluyan:
La unidad de inclusidn logro
gestionar alianzas con instituciones
publicas y privadas que beneficiaron
a los usuarios, en temas de
capacitaciones para el trabajo,
habilidades blandas. Ademds de
haber desarrollado el perfil funcional
en trabajo conjunto por parte de los

profesionales de la unidad, faltando

su implementacion.
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Generar un guion del curso de formacion de Auxiliares Examinadoras
Tactiles, ajustado para la virtualizacion y que incluya, la definicion de
la estrategia de aprendizaje y evaluacion, actividades y procesos, con
- N el fin de aportar a la sostenibilidad y escalabilidad del proyecto
Nanos (e Manos que Salvan Vidas en Colombia.

O -
Sd | vdll VI L‘| dS e Redactar informacion detallada del curso de
formacion a Auxiliares Examinadoras Tactiles
CAE oo (T invidentes y de baja vision (AET).
e Adaptar a la virtualidad contenidos del curso
* Desarrollar guion y plan de virtualizacion del curso

El CRAC en medio de esta situacion de salud publica, viene liderando una estrategia de virtualidad, para personas
con discapacidad visual, la cual que permite dar un mayor alcance y cobertura a la formacion impartida de manera
tradicional. La virtualidad para la ensefianza del adulto ciego se convierte en una plataforma ideal que puede
contribuir a escalar la formacion de nuevas AET a nivel nacional y aportar a la sostenibilidad.
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Investigacion

AREA
SENSOPERCEPTUAL

Durante el afio 2020 el equipo de
investigacion sensoperceptual tuvo los
siguientes logros:

AREA COMUNICACION

En 2020 eléquipode investigacion en el
area de comunicaciones alcanzo los
siguientes logros:

» Recoleccién de informacion: Se
acordo avanzar en la revision de las
historias clinicas de acuerdo con la
base de datos consolidada el afio
pasado y teniendo en cuenta las
variables de analisis establecidas.

« Redaccién del articulo: Se

« acordo avanzar en la construccién de
la estructura del articulo cientifico
que

« dara a conocer los resultados de la
investigacion, para ello se llevaron a
cabo

 actividades de revision de bases de
datos y otra literatura de apoyo
conceptual

« parala consolidacion de la
introduccion del articulo.

o Consolidacion del marco tedérico elaborado
durante afio anterior, donde se recabo
informacion actual sobre el
funcionamiento de los sentidos y el
procesamiento de la informacién sensorial
en el cerebro.

e Se inicio la construccion de un articulo
cientifico que diera cuenta de los
resultados que se han tenido en el Centro
de Rehabilitacion para Adultos Ciegos
CRAC, en las terapias de entrenamiento
sensorial y la relacion que tiene con los
conocimientos teoricos investigados
anteriormente. De este articulo se logré un
90%.

e Se realizo una revision de historias
clinicas para rescatar las intervenciones
de los profesionales en el area de
entrenamiento sensorial, ademas de
rescatar la memoria historica de los
profesionales que han sido parte de este
area.

e En el articulo elaborado se plasmo la
vision interdisciplinar del CRAC, asi como
los logros que tienen los usuarios al recibir
las terapias de entrenamiento sensorial, lo
cual sentara precedentes a nivel mundial
cuando se logre publicar en la Revista de
Terapia Ocupacional de Galicia, en
Espafia.
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Se realiza la actualizacion y adaptacion con accesibilidad de plataforma LMS
en MOODLE para ofertar los cursos en la ruta virtual www.cracolombia.org

Se culmino satisfactoriomente en el desarrollo del curso de Actividades Basicas
Cotidianas - ABC. El contenido del curso tiene propédsito de facilitar herramientas y
conceptos dirigido a los cuidadores de nifios con discapacidad visual menores de 14 afios
para el entrenamiento en Actividades Bdsicas Cotidianas. Se realizé un trabajo en conjunto
entre profesionales del CRAC con la compafiia BOOKS & BOOKS para la creacién
multimedia de un curso asincrénico con tutor que guia el desarrollo de 4 mddulos
independientes con certificacion de aprobacién del curso.

Se generaron contenidos, guiones OVAS y se encuentra actualmente en desarrollo el curso
de Técnicas de la Vida Diaria - TVD. Curso es dirigido a personas con discapacidad visual
mayores de 14 afios orientado a conceptos y metodologias que permitan a la persona la
toma de decisiones para aplicar o realizar ajustes frente a las actividades de la vida diaria.
El curso fue creado en compafiia de profesionales del CRAC, la UNAD y compaiiia E-GROUP.
Se desarrolla bajo una estrategia que permita a la persona desarrollar cada médulo de
acuerdo a su interés.

Durante el afio 2020 se trabajé igualmente en la generacién de contenidos de acuerdo
modelo pedagdgico virtual CRAC por parte de los profesionales del CRAC del Curso
Orientacién y Movilidad en el Escolar, curso dirigido a docentes y cuidadores de nifios en
edad escolar adquieran las técnicas y herramientas para facilitar en sus estudiantes la
independencia de los desplazamientos en espacios cerrados.




2. GESTION DE

INGRESOS




Los resultados financieros del Centro rehabilitacion para adultos ciegos -CRAC son el reflejo de
la puesta en marcha de proyectos orientados a facilitar una atencion integral de rehabilitacion a
personas con discapacidad visual en sus sedes principales y en varias regiones del pais,
fortaleciendo el objetivo institucional NADIE SIN REHABILITAR. De esta forma se prestan
servicios por diferentes convenios suscritos con el gobierno, EPS y entidades interesadas en
proyectos especificos Se desarrollaron nuevas maneras bajo modalidad virtuales que permitid
dar continuidad a la prestacion de servicios y obtener ingresos que den sustento a la
funcionalidad de la entidad. Se logré un crecimiento de 4.65% del total de los ingresos en el
afio 2020 frente a lo presentado en el afio 2019.

Saldo a diciembre 31 de 2020

Ingresos Operacionales $4.547.355.617.00
Ingresos No Operacionales $ 1.234.082.099.99
TOTALES $ 5.781.437.716.99

SERVICOS PRESTADOS
QUE REPRESENTAN

INGRESOS DESCRIPCION DE INGRESO VALOR MILES PESOS
Son ingresos recibidos de venta de lentes y
INGRESOS VENTAS Y monturas de dptica pagos por particulares y $ 96.948
SERVICIOS OPTICA con apoyos a personas con discapacidad visual ’
baja vision

INGRESOS DE UNIDAD
FUNCIONAL CONSULTAS
DE OFTAMOLOGIAY

Son ingresos recibidos por servicios facturados
por consultas en optometria general y S 62.919
oftalmologia por particular

OPTOMETRIA
INGRESOS UNIDAD Son ingresos recibidos de las atenciones
REHABILITACION facturadas de la misionalidad de la entidad en $ 331.489
INTEGRAL CIEGOS Y BAJA | rehabilitacién de personas con discapacidad )
VISION visual y se cobran a las EPS de los usuarios
Son ingresos que la entidad recibe en
cumplimiento de la ley 22 de 1996 por el cual
INGRESOS UNIDAD se fomenta el Centro de Rehabilitacién para
FUNCIONAL DE adultos Ciegos -CRAC, como apoyo para la S 4.056.000
EDUCACION prestacién de servicios de rehabilitacion a
personas ciegas de Colombia, a través de
contrato con el Ministerio Educacion
DESCUENTOS EN o .
PRESTACION DE Descuentos y devolucidn de ingresos % 110

facturados por glosas u otras devoluciones
SERVICIOS

TOTAL INGRESOS OPERACIONES $ 4.547.246




SERVICOS RECAUDOS DE
INGRESOS

DETALLE

VALOR MILES PESOS

INGRESOS RENDIMIENTO
FINANCIEROS

Son ingresos recaudados por
rendimientos de dinero en las cuentas
bancarias

S 139.020

INGRESOS ARRENDAMIENTOS

Son ingresos recibidos por arredramientos
de parqueaderos y locales con el fin de ser
reinvertidos en la rehabilitacién de
personas con discapacidad visual

S 353.402

RECUPERACIONES

Ingreso de recursos propios de
recuperaciones de incapacidades medicas
del personal

S 9.027

INGRESOS ETDH

Son ingresos de cursos de formacién de
unidad de ETDH de cursos de tiflologia
para la inclusiéon

S 33.440

DONACION DE APT NORTE

Son ingresos recibidos por donacién de un
inmueble realizado a la entidad como
apoyo de rehabilitacion de personas con
discapacidad visual por parte de una
sefiora NEUMANN DE BOMHARD
INGEBURG, ciudadana Alemana que
fallece y deja en testamento al CRAC
como beneficiario del inmueble ubicado
en la CL 88 10 62 AP 502

S 643.258

DONACIONES RECIBIDAS

Donacién recibida por fundacion Arturo
Calle y Arturo Calle persona natural como
apoyo a la rehabilitacién de personas con
discapacidad visual

S 3.631

INGRESOS OTROS
PROYECTOS ESPECIFICOS

Ingresos recibidos CORPORACION ANDINA
DE FOMENTO - CAF, para ejecucion de
proyecto de Manos que Salvan Vidas y
Proyecto de Alfabetizacion digital.

S 52.412

TOTAL INGRESOS OPERACIONES

S 1.234.190




3.CONTRATOS

REALIZADOS




Se suscriben contratos para prestacion de servicios de rehabilitacion como apoyo a la

misionalidad del CRAC con las siguientes entidades:

EPS O EAPB
FAMISANAR EPS

NUEVA EPS

ALIANSALUD EPS

SURA EPS

SANITAS EPS

COMPENSAR EPS

POLICIA NACIONAL

OBJETO CONTRATO

Prestacidn directa oportuna y continua por
parte del prestador de servicios de
rehabilitacion para personas con
discapacidad visual

Prestacion de servicios de salud en la
modalidad de evento para rehabilitacién de
personas con discapacidad visual

Prestacion de servicios de salud en la
modalidad de evento para rehabilitacién de
personas con discapacidad visual

Prestacion de servicios de salud en la
modalidad de evento para rehabilitacién de
personas con discapacidad visual

Prestacion de servicios de salud en la
modalidad de evento para rehabilitacién de
personas con discapacidad visual

Prestacion de servicios de salud en la
modalidad de evento para rehabilitacién de
personas con discapacidad visual

Contrato No. 81-7-20485-19 Prestacion de
servicios profesionales para la rehabilitacion
funcional de los usuarios de ciegos y de baja
vision del subsistema de salud en la policia
nacional adscritos a sanidad Bogotd

VALOR ASIGNADO
S 35.600.000

Valor de acuerdo
tarifas y prestacion
servicio

Valor de acuerdo
tarifas y prestacion
servicio

Valor de acuerdo
tarifas y prestacion
servicio

Valor de acuerdo
tarifas y prestacion
servicio

Valor de acuerdo
tarifas y prestacion
servicio

S 14.773.600



EJERCITO NACIONAL

UNISALUD

MINISTERIO DE

EDUCACION NACIONAL

FEDERACION HANDICAP

INTERNATIONAL
HUMANITY &
INCLUSION

CORPORACION ANDINA

DE FOMENTO - CAF

580-DMSOC-EJC-2020

Prestacion del servicio de salud en
rehabilitacion para personas con
discapacidad visual, de acuerdo las
necesidades de la direccidn de sanidad
ejército, Bogota d.c.”

Contrato N114-2019. El contratista se obliga
a prestar los servicios de rehabilitacién para
adultos de baja vision para los afiliados y
beneficiarios de la unidad de servicio de
salud UNISALUD sede Bogota, asi como los
afiliados y beneficiarios de universidades
Estatales

CO1.PCCNTR.1480128 Apoyar al Centro De
Rehabilitacidon De Adultos Ciegos CRAC, para
su sostenibilidad econdmica, con el fin de
que brinde sus servicios de rehabilitacion a
nifios, adolescentes, jévenes y adultos ciegos
en situacién de vulnerabilidad, bajo
proteccion del instituto colombiano de
bienestar familiar y victimas del conflicto
armado, en su proceso de integracion social
y/o de inclusion al servicio educativo.
C61_SER0243 Por medio del presente
Contrato se obliga a la prestacién directa, y
de

manera eficiente y oportuna, y con sus
propios recursos, de los servicios de salud
visual de

conformidad con el portafolio de servicios
presentado por La Contratista, para los
usuarios remitidos

por La Contratante

Contrato con el objeto de que La Contratada,
por su exclusiva

cuenta y utilizando sus propios elementos de
trabajo, preste a CAF servicios de
capacitacién a las personas con discapacidad
visual en la alfabetizacién digital con miras a
desarrollar una plataforma tecnolégica que
permita contribuir a la insercion laboral y la

S 30.000.000

S 3.500.000

$4.056.000.000

El valor del presente
contrato sera
indeterminado pero
determinable de
acuerdo a la
sumatoria de las
facturas mensuales.

CAF pagard a lLa
Contratada la
cantidad de nueve
mil ochocientos
délares de los
Estados

Unidos de América
(USD 9.800,00), mas
impuesto al valor



CORPORACION ANDINA
DE FOMENTO - CAF

competitividad digital de emprendedores
con discapacidad visual enfocada en
ECommerce

y marketing digital, con énfasis en redes
sociales para fortalecer su proceso de
comercializacién y ventas, asi como su
participacién en el mercado laboral.

Generar un guion del curso de formacion de
Auxiliares Examinadoras Tactiles, ajustado
para la virtualizacion y que incluya, la
definicion de la estrategia de aprendizaje y
evaluacion, actividades y procesos, con el fin
de aportar a la sostenibilidad y escalabilidad
del proyecto Manos que Salvan Vidas en
Colombia.

agregado (IVA), los
cuales

serdn pagados en su
equivalente en Pesos
Colombianos, a la
Tasa Representativa
del

Mercado (TRM)
vigente para la fecha
del respectivo pago.
Recursos ingresan en
pesos colombianos a
la cuenta del CRAC
CAF pagard a lLa
Contratada la
cantidad de nueve
mil ochocientos
ddlares de los
Estados

Unidos de América
(USD 15.000,00), més
impuesto al valor
agregado (IVA), los
cuales

serdn pagados en su
equivalente en Pesos
Colombianos, a la
Tasa Representativa
del

Mercado (TRM)
vigente para la fecha
del respectivo pago.
Recursos ingresan en
pesos colombianos a
la cuenta del CRAC



4.DONACIONES




En apoyo con la FUNDACION ONCE PARA AMERICA LATINA -FOAL se recibi6 aportes para
apoyo al fondo de solidaridad de emergencia de COVID-19 de acuerdo al siguiente detalle:

OBJETO RECURSOS

VALOR

Asignacion de recursos apoyo a FONDO
EMERGENCIAS COVID-19 personas con
discapacidad visual

$58.909.380

Se otorgaron recursos por parte del CRAC como apoyo a las personas con discapacidad visual

al VOLUNTARIADO DEL CRAC

OBJETO RECURSOS

VALOR

Asignacion de recursos apoyo en transporte
para personas con discapacidad visual de
€SCasos recursos

$3.000.000

recursos

AGORA

De igual manera como administracion a terceros se recibe

del programa AGORA también de la

FUNDACION ONCE PARA AMERICA LATINA -FOAL

Programaparala  ewed e de ESPANA los cuales son registrados como ingresos de
Inclusion Laboral América terceros con la unica finalidad del CRAC de administrarlos
de personas con . . L s
discapacidad visual FOA y disponerlos para la ejecucion de labores del proyecto en
Colombia.
OBJETO RECURSOS VALOR
Asignacion de recursos programa para la
inclusién  laboral de personas con $13.163.221

discapacidad visual

Asignacion de recursos programa para la
inclusién  laboral de personas con
discapacidad visual

$252,586,214




5.GESTION SOCIAL Y
METAS ALCANZADAS

EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD




GESTION SOCIAL EN LA PANDEMIA COVID-19

CONCEPTO BENEFICIADOS FONDO
APOYOS MERCADOS 18/$ 1.800.000 |APOYO PERSONAL CRAC
APQOYOS MERCADOS ARRIENDOS Y
SERVICIOS 138/$ 58.909.380 |FOAL
APOYO MERCADOS 87/$ 8.700.000 JUNTA DIRECTIVA
APOYO TECNOLOGIA TABLET 6/$ 1.668.000 JUNTA DIRECTIVA
TOTAL 249 $ 71.077.380

SE BENEFICIARION CON APOYOS SOCIALES A MAS DE
250 PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL Y SU
FAMILIAS DE BAJOS RECURSOS



LA PANDEMIA NOS
TRAJO GRANDES

RETOS

pero no nos amilano!!!




Gestion Institucional

REHABILITACION INTEGRAL BAJA
VISION

REHABILITACION INTEGRAL CIEGOS

0-8 ANC DE PRINCIPAI
100 USUARIOS SALUD VISUAL *31 USUARIOS
BAJA VISION * 13 USUARIOS HABILITACION
BASICA FUNCIONAL *1 USUARIO
REHABILITACION INTEGRAL CIEGOS = 145
PERSONAS

17 USUARIOS BAJA VISION
0-18 ANOS SEDE PRINCIPA
176 USUARIOS SALUD VISUAL *80
SALUD VISUAL USUARIOS BAJA VISION*25 USUARIOS
HABILITACION BASICA FUNCIONAL *18

USUARIOS REHABILITACION INTEGRAL
CIEGOS = 307 PERSONAS

121 USUARIOS BAJA VISION *1 USUARIO
SALUD VISUAL

860 USUARIOS SALUD VISUAL *240
USUARIOS BAJA VISION *126 USUARIOS
REHABILITACION INTEGRAL CIEGOS = 307

PERSONAS

118 USUARIOS BAJA VISION *28 USUARIOS
REHABILITACION INTEGRAL CIEGOS
*28 USUARIOS SALUD VISUAL= 158

PERSONAS
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ALIANZAS REGIONALES CRAC

Atlantico 36 Usuarios atendidos
Barranquilla-Baranoa-5Soledad

Santander 26 Usuarios atendidos
Bucaramanga-Floridablanca-Giron

Cauca 25 Usuarios atendidos
Caldono-Popayan-Santander de
Quilichao-Totoré

Meta 22 Usuarios atendidos
Villavicencio-Granada
Cesar 25 Usuarios atendidos

Valledupar-San Diego-Manaure

Antioquia 35 Usuarios atendidos
Medellin-Itagui-Envigado

Valle del Cauca 36 Usuarios atendidos
Cali-Palmira-Yumbo
Norte de Santander 31 Usuarios atendidos

Cucuta-Pamplona-Patios

Caldas 16 Usuarios atendidos
La Dorada-Puerto Salgar-Victoria

Coérdoba 28 Usuarios atendidos
Monteria-Lorica-Sahagun
Magdalena 32 Usuarios atendidos
Santa Marta-Cienaga

Narino 17 Usuarios atendidos
San Lorenzo-Pasto




